
Règles de groupes 
 

 Se comporter respectueusement dans ses gestes et dans ses paroles  

 Attendre les consignes des éducatrices avant les déplacements  

 Écouter les consignes  

 Jeter ses déchets dans une poubelle/récupération 

 Aviser l’éducatrice lorsqu’on quitte  

 Garder la végétation intacte  

 

 

 

Mesures disciplinaires 
 

Nous croyons qu’il est nécessaire d’établir des mesures disciplinaires en cas 

de mauvais comportements afin d’entretenir une belle harmonie et la 

sécurité au sein du service de garde.  

 

1er avertissement  

L’éducatrice avise l’enfant verbalement et lui indique le comportement 

désiré.  

 

2e avertissement 

L’enfant sera retiré du groupe pendant 5 minutes.  

 

3e avertissement 

L’éducatrice rencontre l’enfant et lui explique ce qu’il attend en matière 

de comportement dans la situation vécue et prend une entente avec lui. 

 

4e avertissement 

L’éducatrice et le directeur général adjoint rencontrent l’enfant et le 

parent pour trouver une solution favorable pour tous.  

 

5e avertissement 

Des mesures disciplinaires seront déterminées en fonction de la gravité des 

actes posés. 
L’enfant peut être momentanément suspendu pour une journée ou définitivement retiré du 

service de garde municipal selon le règlement non respecté et la situation vécue 

 



Règles de vie 

 Interdiction de mordre 
 Interdiction de frapper  
 Interdiction de cracher  
 Interdiction de pousser 
 Interdiction d’insulter les 

autres  
 Interdiction de briser le 

matériel  
 Interdiction de fuguer 

 Accepter les décisions de 

son animateur  

 Respecter l’intimité des 

autres  

 Tousser ou éternuer dans 

son coude.  

 Laver ses mains 

régulièrement. 

 Jeter immédiatement ses 

mouchoirs. 

 

Mesures disciplinaires 
 

 

 
1 - Avertissement  

L’enfant rencontre l’éducatrice dans les minutes qui suivent l’infraction. Il doit 

participer à un exercice de réflexion (papier) et repartir avec celle-ci (mettre dans 

son sac à dos) lors du retour au groupe.  

 

2 - Appel aux parents 

Au deuxième manquement majeur, ou tout dépendant, la gravité de l’infraction, 

l’enfant refait l’intervention #1 et ensuite l’éducatrice contactera les parents dans 

la journée afin de les informer de la situation et des conséquences à venir s’il n’y 

a pas de changement dans le comportement.  

 

3 - Suspension d’une journée 

Au troisième manquement majeur, l’enfant est retiré de son groupe et il est 

suspendu pour le reste du service de garde. Les parents sont rencontrés avant le 

retour à la maison.  

 

4 – Suspension d’une semaine  

Au quatrième manquement majeur, l’enfant est retiré de son groupe et il sera 

suspendu du service de garde pour 5 jours. Les parents seront rencontrés.  

 

5 – Expulsion du camp 

Au cinquième manquement majeur, l’enfant est retiré du groupe et il est expulsé 

du service de garde municipal pour le reste de l’année. Les parents seront 

rencontrés avant le départ à la maison.  

 



Politique en cas d’intimidation 
 

La municipalité de Laurierville a à cœur la sécurité et le bienêtre de 

l’ensemble des enfants dans le cadre de ses activités. Ce faisant, la mise 

en place d’une politique d’intimidation s’avère être un pas dans cette 

direction. Cette dernière vient préciser les comportements qui ne seront 

pas tolérés dans le cadre du service de garde municipal de Laurierville. Les 

interventions qui pourraient être effectuées sont aussi déterminées, selon la 

gravité de la situation.  

 

 

Les manifestations de l’intimidation  
 

Intimidation physique :  

Tout geste posé dans l’intention de porter atteinte à l’intégrité physique 

d’une personne (ex : bousculade volontaire, coups, morsures, gifles, 

grafignes, crachat, jambette, etc.) 

 

Intimidation psychologique :  

Tout geste ou parole pouvant porter atteinte de manière significative à 

l’estime de soi ou à la dignité de la personne (ex. insulte, harcèlement, 

moqueries, humiliation, etc.) 

 

L’intimidation peut également être vécue de manière directe (deux jeunes 

s’acharnent sur un seul autre jeune) ou indirecte (tentatives de convaincre 

les pairs d’exclure quelqu’un de l’activité ou du groupe). Peu importe la 

forme vécue, les conséquences peuvent être nombreuses, que ce soit pour 

l’auteur d’actes que pour la victime.  

 

 

 

Protocole d’intervention  
La municipalité de Laurierville adopte une politique de TOLÉRANCE ZÉRO 

en ce qui concerne l’intimidation face aux enfants, éducatrices ou autre 

personne fréquentant les lieux où se trouvent ses activités.  

 

Dans un cas manifeste d’intimidation : l’éducatrice rencontre/appel 

immédiatement les parents concernés afin de les mettre au courant de la 

situation.  



Dans le cas où le comportement ne cesserait pas après cette rencontre :  

 

l’auteur des actes pourrait se voir suspendu du service de garde municipal 

pour un certain temps. Le temps de la suspension sera établi en fonction 

de la gravité des gestes posés.  

 

 
N’hésitez pas à nous faire part de vos commentaires. Tous seront pris en 

considération afin d’améliorer le service de garde municipal année après 

année.  

 

 

Vous pouvez d’ailleurs communiquer avec les responsables :  

 

 Nancy Carrier-Léveillé  

Responsable du service de garde municipal  

819-621-5652 

 

 Jean-François Labrie-Simoneau 

Directeur général adjoint  

dga@laurierville.ca  

819-365-4646 # 4100 
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